
OFFRE D’EMPLOI 

 

 

Organisme de bassin versant de la baie Missisquoi 

110 rue de la Rivière, suite 200 

Bedford (Québec) J0J 1A0 

Téléphone : (450) 248-0100 

Courriel : info@obvbm.org 

Site web : www.obvbm.org 

 

CHARGÉ DE PROJET 

CONCERTATION/MOBILISATION/COMMUNICATIONS 
 

NOTRE ORGANISME 

L’Organisme de bassin versant de la baie Missisquoi (OBVBM) a pour mandat de mettre en place une gestion 

intégrée de l’eau sur son territoire. Ses missions s’articulent autour de 3 volets :  

✓ l’acquisition de connaissances sur l’état des bassins versants de son territoire (cibler les enjeux 

prioritaires afin de pouvoir informer, sensibiliser, mobiliser les acteurs); 

✓ la protection et la mise en valeur du bassin versant et des ressources associées;  

✓ la concertation entre tous les acteurs afin d’établir les priorités d’actions et apporter un soutien pour en 

faciliter la mise en œuvre 

 
PROFIL RECHERCHÉ 
Dynamique et autonome, il sait s’entourer et développer des réseaux. Sa capacité à établir de bonnes 
relations avec les acteurs de l’eau lui permet de faciliter l’adhésion des acteurs pour la mise en œuvre du plan 
directeur de l’eau de l’OBVBM   
Il a une bonne connaissance de la gestion de l’eau par bassin versant et des défis environnementaux 
régionaux et il a de fortes compétences communicationnelles. 
 

DESCRIPTION DES TÂCHES 
Sous l’autorité de la directrice générale, le chargé de projet sera principalement en charge de la  concertation 

et mobilisation des acteurs du territoire sur les enjeux relatifs à la gestion intégrée des ressources en eau et  

sera responsable des communications.  

 

Plus précisément, les tâches consisteront à :  

➢ Élaborer des stratégies de mobilisation des acteurs du territoire du bassin versant de la baie Missisquoi; 

➢Organiser et participer à l’animation de tables de concertation; 



 

 

 

➢ Assurer la gestion du contenu des plateformes numériques (page Facebook, Instagram, site web de 

l’Organisme); 

➢ Rédiger les communiqués de presse, articles de sensibilisations; 

➢ Soutenir les associations de lacs et les municipalités du bassin versant sur le plan de la communication de 

leurs activités et pour la mise en œuvre de leurs projets;  

➢ Collaborer à la mise en œuvre des projets de l’OBV; 

➢ Participer à la mise à jour du Plan directeur de l’eau (Plan d’action);  

 

EXIGENCES  

➢ Formation universitaire en environnement, écologie, biologie, géographie ou équivalent  

➢ 2 à 3 ans d’expérience de travail comparable;  

➢ Bonnes connaissances des enjeux environnementaux régionaux et de la gestion intégrée de l’eau par 

bassin versant;  

➢ Capacité à animer des réunions et à concerter ; 

➢ Fortes compétences communicationnelles;  

➢ Excellente maîtrise du français écrit et oral et bonne connaissance de l’anglait écrit et oral; 

➢ Maîtrise de la suite Office;  

➢ Sens des responsabilités et de l’initiative  

➢ Esprit d’analyse et de synthèse, sens de l’organisation, rigueur, bonne capacité d’apprentissage et 

autonomie  

 

Lieu d’emploi  

Bureau de l’Organisme de bassin versant baie Missisquoi 

110, rue Rivière à Bedford (Brome-Missisquoi)  

 

CONDITIONS D’EMPLOI 

Entrée en poste : dès que possible, à discuter  

Temps plein, 35h/semaine  

Salaire compétitif à déterminer selon expérience et formation et indexé au cout de la vie annuellement 

Autres avantages :  

• 42 heures de congés payés annuels (personnels et maladie);  

• Cotisation à un régime de retraite après 3 mois à l’emploi avec contribution de l’employeur; 

• Assurances collectives après 3 mois à l’emploi avec contribution de l’employeur; 

• 13 jours fériés payés par année, horaires flexibles, conciliation travail-famille, possibilité de 

télétravail; 

• Remboursement des frais de déplacement  

 

Veuillez faire parvenir une lettre de présentation et votre CV au plus tard le 25 octobre à 

info@obvbm.org à l’attention de Johanne Bérubé, directrice générale 

 

À noter que l’Organisme ne contactera que les personnes retenues pour une entrevue.  

mailto:info@obvbm.org

