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RESPONSABLE DE LA CONSERVATION ET DE L’ÉDUCATION
Poste en situation de gestion
Poste occasionnel |Remplacement 1 an
	
Plus grand réseau de plein air au Québec, la Sépaq administre, exploite et met en valeur les lieux grandioses qui lui sont confiés par le gouvernement du Québec. Plus de 3 400 employés, passionnés de nature et ayant le désir d’offrir une expérience client hors du commun, œuvrent au sein de nos 46 établissements aux quatre coins de la province. Notre équipe vit au quotidien les valeurs de l’organisation : plaisir, inclusion, engagement, courage et excellence.

Le parc national du Bic est situé dans l’estuaire maritime du Saint-Laurent. Au gré des marées et des paysages changeants, on y crée des souvenirs marquants, inspirés par la beauté des lieux et des activités qui laisseront toute la place à la découverte et à l’émerveillement.

NOUS VOUS OFFRONS DE
· Travailler dans un environnement exceptionnel
· Contribuer au développement et à la protection de nos territoires et attraits
· Faire une différence dans la connexion des gens à la nature
· Découvrir des lieux et des activités dans le réseau de la Sépaq grâce à l’accès gratuit et aux rabais offerts aux employés (allant jusqu’à 50 %)
· Pouvoir travailler dans d’autres établissements au fil de votre carrière

	
Vos responsabilités
[bookmark: _GoBack]Relevant de la directrice, votre contribuerez au succès du parc national du Bic en collaborant à la conservation et la mise en valeur du territoire. Vous aurez pour rôle de gérer toutes les opérations liées à la conservation et l’éducation dans le parc. Plus précisément, vous devrez :

· Assurer la gestion de l’ensemble des activités reliées à la conservation et à la protection du milieu naturel (plan de conservation, programme de suivi des indicateurs environnementaux, activités de gestion des ressources naturelles et d’éducation, programmes de recherche, etc.) et en assurer le suivi;
· Terminer la rédaction du plan de conservation et d’éducation conformément aux priorités et actions identifiées ;
· Mettre en œuvre les actions en lien avec la zone périphérique du parc (diffusions, rédactions et représentations, activités spéciales) conformément au plan de conservation et d’éducation;
· Promouvoir et assurer un développement continu des bonnes pratiques environnementales du parc;
· Superviser l’élaboration, la réalisation et le suivi de l’ensemble des activités d’éducation et d’interprétation;
· Réaliser le plan de protection du territoire en collaboration avec les agents de protection de la faune;
· Assurer le suivi du plan de mesures d’urgence et en coordonner les opérations;
· Collaborer au maintien de partenariats et à la concertation des intervenants du milieu;
· Superviser une douzaine de personnes (embauche, formation, planification du travail, évaluation du rendement, etc.);
· Participer à la préparation du budget pour votre secteur d’activités et en assurer le suivi;
· Veiller à assurer l’excellence de l’expérience visiteurs;
· Contribuer à la performance organisationnelle et participer au comité de gestion ;
· Toutes autres tâches connexes.

Prérequis 
· Formation universitaire dans un domaine relié à la biologie jumelé à une expérience minimale de trois ans dans un emploi similaire;
· Expérience pertinente en gestion des ressources humaines;
· Proactif, structuré, organisé, capacité d’initier des projets, d’en évaluer les impacts et d’en assurer le suivi;
· Intérêt et aptitudes pour le travail d’équipe et leadership mobilisant;
· Capacité d’adaptation, polyvalence, engagé, rigueur et dynamisme;
· Grande disponibilité et flexibilité dans l’horaire de travail.
Spécifications 
· Il s’agit d’un poste occasionnel (remplacement 1 an) de la catégorie de personnel en situation de gestion;
· Entrée en poste : 8 novembre 2021;
· Salaire : classe 8 (45 376 $ - 82 504 $), selon l’expérience;
· Lieu de travail : Parc national du Bic.

 
Venez vivre l'expérience!
Joignez-vous à notre équipe en posant votre candidature avant le 22 septembre 2021. 
Les candidatures seront traitées en toute confidentialité
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais nous communiquerons seulement avec celles qui auront été retenues.
La Sépaq souscrit au programme d’équité en matière d’emploi et encourage les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature.
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