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OFFRE D’EMPLOI 

Agent.e en environnement 

 

 

Information sur l’employeur : Fondé en septembre 2009 suite à la décision du gouvernement du Québec 

de procéder au redécoupage du Québec méridional en 40 zones de gestion, l’OBV RPNS a comme 

mission d’assurer la gestion intégrée de l’eau et des milieux de vie, en mobilisant tous les acteurs et 

usagers du territoire, et ce, dans un processus de concertation, de planification et de mise en œuvre en 

continu. 

 

Nature du travail : Plusieurs gisements de graphite ont été identifiés dans la zone de gestion de l’OBV 

RPNS, et leur exploitation future inquiète grandement les acteurs du milieu. L’OBV RPNS souhaite 

documenter et communiquer les impacts potentiels d’un développement minier sur l’eau dans les 

Laurentides et en Outaouais. En parallèle à ce travail de recherche et analyse, le stagiaire pourrait se voir 

confier des mandats en soutien aux projets de gestion concertée des plans d’eau menés par les chargés 

de projets. 

 

L’OBV RPNS recherche un.e candidat.e afin de combler un poste d’agent.e de projets débutant le 16 

mai 2022, pour un mandat de 14 semaines. Le gouvernement du Canada pouvant subventionner ce 

poste par l’entremise du programme Emplois d’été Canada, vous devez être âgé de 15 à 30 ans et avoir 

l’autorisation légale de travailler au Canada. Les étudiants étrangers ne sont pas admissibles. 

 

Date limite du concours : 13 mars 2022 
Dates d’entrevue : entre le 14 et le 18 mars 2022 
 

MANDATS ET RESPONSABILITÉS 

Sous la supervision de la direction générale, le titulaire du poste pourra être assigné à des tâches telles 

que : 
 

• Mettre à jour du Plan directeur de l’eau – analyse et recherche en lien avec le développement 

minier 

o Réaliser une revue de littérature sur les impacts d’une exploitation de graphite sur l’eau et 

les écosystèmes aquatiques 

o Procéder à une analyse de l’aspect législatif autour de l’implantation d’une mine  

o Développer des outils éducatifs (rédaction d’articles de vulgarisation et animation d'une 

conférence) 

• Appuyer les chargés de projets dans la réalisation d’études intégrées de lacs 
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o Documenter des problématiques associés aux conflits d’usage sur les lacs et fournir des 

pistes de solutions 

o Appuyer aux activités de caractérisation terrain 

o Saisir des données 

• Assister l’équipe de l’OBV RPNS dans tout autre dossier 

 
EXIGENCES 

• Parcours académique en Sciences de la nature (biologie, géographie, pédologie, géologie) 

ou Droit de l’environnement ou Aménagement du territoire ou Politique ou Sociologie. 

• Avoir un intérêt pour la Gouvernance de l’eau dans le cadre de la gestion intégrée de l’eau 

par bassin versant. 

• Excellentes aptitudes en français oral et écrit 

• Expérience en vulgarisation scientifique 

• Bonne maitrise de la suite Office 

• Sens de l’analyse, autonomie et esprit d’équipe 

• Entregent, facilité à communiquer avec le public 

• Détenir un permis de conduire et avoir un véhicule à sa disposition 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Contrat de 14 semaines 

• Avoir moins de 30 ans 

• Temps plein à 35 heures/semaine 

• Salaire de 18,00$/h 

 

LIEU DU MANDAT 

Au bureau de l’OBV RPNS (Mont-Tremblant) et télétravail 

 

FAIRE PARVENIR VOTRE C.V. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d’une courte 

lettre de motivation, à l’attention de Geneviève Gallerand, directrice générale, par courriel à 

info@rpns.ca. Nous communiquerons seulement avec les candidat.es retenu.es pour une entrevue. 


