
 
 
Le COVABAR est un OBNL qui coordonne la gestion intégrée des ressources en eau et le Plan directeur de l’eau (PDE) pour son territoire, 
par des interventions telles que la sensibilisation, l’éducation, les chantiers d’aménagement agroforestiers, la protection des espèces 
fauniques et floristiques avec statut de protection, la concertation et l’implication citoyenne.   
 

Titre du poste : AGENT(E) DE SENSIBILISATION - RIVIÈRE RICHELIEU 

Nombre de postes offerts : 2 

Description des tâches :  
 Sous la supervision de la responsable de la sensibilisation et du (de la) chef(fe) d’équipe : 
 Collaboration au sein d’une équipe à la sensibilisation des plaisanciers et des pêcheurs de la rivière 

Richelieu, notamment à la protection des espèces aquatiques en péril de la rivière ; 
 Déplacements à bord d’une embarcation, pied ou en vélo ;  
 Présentation des problématiques liées à la survie de ces espèces, aux pratiques à adopter, aux habitats 

essentiels à protéger, aux règles de pêche à respecter ainsi qu’à la réglementation s’appliquant au refuge 
faunique Pierre-Étienne-Fortin ; 

 Identification des prises des pêcheurs et cueillette d’informations lors des interventions ; 
 Tenue de kiosques d’information lors d’événements. 

Compétences recherchées :   

 Diplôme d’études collégiales (DEC) terminé ou en cours (bioécologie, sciences de la nature, 
environnement / autre formation pertinente) ; 

 Capacité à travailler et collaborer en équipe ; 
 Facilité à communiquer avec les gens ; 
 Responsable et rigoureux(se) ; 
 Bon français parlé et écrit (notions de base en anglais : un atout). 

Atouts à la candidature :   
 Carte de conducteur d’embarcation de plaisance (sinon, le cours devra être complété pour le 13 juin) ; 
 Expérience en navigation d’une chaloupe à moteur ; 
 Détenir un certificat de premiers soins à jour ; 

 Expérience liée à l’emploi. 

Lieux de travail : Principalement au refuge faunique Pierre-Étienne-Fortin (Chambly) et aux îles Jeannotte et aux 
Cerfs (Saint-Charles-sur-Richelieu). 

Durée : 10 semaines (du 13 juin au 19 août 2022) 

Nombre d’heures par semaine : 35 heures  

Salaire horaire : 18,00$  

Condition : Les candidats doivent être admissibles au programme de financement d’Emploi d’été Canada, soit 
être âgés de 15 à 30 ans (étudiants ou non). 

Autres informations : Travail à l’extérieur. Emploi du lundi au dimanche avec travail de fin de semaine en 
rotation. Horaire de 5 jours de travail et de 2 jours de congés. 

 
Envoyez votre CV au info@covabar.qc.ca 
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