
~ Posséder un DEC et/ou un BAC en biologie, écologie, environnement ou discipline connexe  

(une maîtrise est considérée comme un atout);  

~ Posséder un intérêt marqué pour la protection et la mise en valeur du milieu naturel ; 

~ Détenir d’excellentes aptitudes pour la rédaction scientifique et technique ; 

~ Avoir de l’expérience en gestion de projets (2 années minimum) 

~ Démontrer des aptitudes en gestion des ressources humaines ; 

~ Connaître les principales réglementations environnementales en vigueur au Québec ; 

~ Connaître et utiliser de manière autonome les logiciels de cartographie informatique ;  

~ Posséder un permis de conduire valide et disposer d'une voiture; 
~ Faire preuve d’initiative, d’autonomie et de polyvalence. 

Sous la supervision du directeur général, l’employé : 

 

 Assure le développement de l’organisation par des propositions de projets novateurs en lien, entre 

autres, avec les milieux humides et hydriques, les plantes exotiques envahissantes, des diagnoses de 

lacs, des aménagements riverains, etc.; 

 Mets en œuvre, coordonne et assure le suivi du début jusqu’à la fin de projets techniques et 

scientifiques; 

 Supervise et coordonne les équipes de travail sous sa responsabilité; 

 Réalise des applications géomatiques. 

 Autres tâches connexes 

 Poste permanent (probation de 6 mois);  

 35h/semaine, horaire flexible, conciliation active travail-famille et ouvert au télétravail; 

 Un salaire variant entre 25.82$ et 36.30$ selon expérience et la politique en vigueur; 

 Prime de gestion d’employés; 

 Prime de reconnaissance des années de services; 

 3 semaines de vacances après la première année; 

 Avantages sociaux suite à la période de probation (assurances collectives et programme de 

retraite payés en partie par l’employeur, banque d’heures de maladie, 11 jours fériés payés par 

année, etc.); 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une courte lettre de motivation à 
l’adresse info@cbjc.org avant le 14 mars 2022. 

QUALIFICATIONS REQUISES  

CE QUE NOUS OFFRONS  

ENTRÉE EN FONCTION PRÉVUE POUR LA FIN MARS 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

La CBJC souhaite embaucher un responsable de projets afin d’agrandir l’équipe en place. Ce 

poste est devenu nécessaire en raison de la demande croissante du milieu et le développement 
de l’organisation. 

OFFRE D’EMPLOI 

Responsable de projets 
La Corporation du bassin de la Jacques-Cartier est un organisme de bassin versant responsable 

d’assurer la gestion intégrée de l’eau dans la zone de la Jacques Cartier. Nous offrons également de 
nombreux services aux citoyens, municipalités et entreprises installées dans notre zone de gestion. 

DESCRIPTION DU POSTE  
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