OFFRE D’EMPLOI

Chargé de projet en environnement CB,C
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La CBJC souhaite embaucher deux (2) chargés de projet en environnement qui seront responsables de réaliser des plans de
protection de sources d’eau potable et des études environnementales en milieux humides et hydriques selon les besoins.

. . DESCRIPTIONDUPOSTE . - -

Sous la supervision du Responsable de projets — Milieux naturels, le candidat devra planifier et assurer le bon déroulement
des projets suivants dont il aura la responsabilité :

> Réalisation de plans de protection de sources d’'eau potable
A. Planifier et prendre en compte les analyses de vulnérabilité réalisée antérieurement par les villes;
B. Réaliser desrencontres de concertation avec les acteurs du milieu;
C. Sélectionner les possibles menaces;
D. Accompagner les villes dans la définition d'une vision, d'orientations, d'objectifs et de mesures de
protection pour les sources d'eau potable;
E. Planifier la mise en ceuvre du plan de protection.

> Réalisation d'études environnementales, selon les besoins
A. Rédliser une étude sur le substrat du littoral d'un lac;
B. Réaliser le suivi de la qualité des eaux de baignade d'un lac;
C. Rédliser des caractérisations écologiques de milieux naturels.

> Rédiger les rapports de projets et des applications géomatiques associées;
» Autres tches connexes.

.~ .~ _ QUALIFICATIONSREQUISES - -

~ Formation universitaire de premier cycle en géographie, environnement, hydrologie, hydrogéologie, limnologie
ou biologie;

~ Avoir unintérét marqué pour échanger avec les acteurs de I'eau;

~  Avoir déjd réalisé des études environnementales;

~ Détenir d'excellentes aptitudes pour la rédaction scientifique et technique;

~ Détenir d'excellentes aptitudes en communication et en vulgarisation

~ Connaitre et utiliser de maniére autonome les logiciels de cartographie informatique (ArcGIS, QCIS);

~ Bon sens de I'organisation, autonome, intérét pour le travail & I'extérieur et & I'intérieur;

~ Capacité d'adaptation et flexibilité;

~ Posséder une voiture et un permis de conduire valide;

~ Les qualifications suivantes sont considérées comme des atouts :
o Expérience pertinente en concertation et/ou organisation d'événements et de rencontres;
o Bonne connaissance de la réglementation sur le prélévement des eaux et leur protection (RPEP);
o Détenir un permis d’embarcation de plaisance et étre habile & conduire un moteur hors-bord.

.~ . _ CEQUENOUSOFFRONS -~ -

Poste contractuel, du 5 février au 13 septembre 2024 (32 semaines), forte possibilité de prolongement
Temps plein (35 heures / semaine);

Le lieu de I'emploi est O Sainte-Catherine-de-la-Jacques-Cartier (30 minutes de Québec)

Un salaire a partir de 22.50$ selon expérience et la politique en vigueur;

Un milieu de travail stimulant avec une équipe jeune, dynamique et professionnelle.
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Veuvillez faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d'une courte letire de motivation a I'adresse info@cbjc.org au
plus tard le 14 janvier 2024.

La date limite pour postuler est a titre indicatif seulement puisque nous traitons les candidatures en continu. Nous nous gardons le droit d'écourter le
concours dans le cas oU nous avons frouvé la/les personne(s) correspondant au profil recherché.
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