
 

L’OBV de la Haute-Côte-Nord est à la recherche d’une personne polyvalente pour pourvoir le poste suivant : 

 

Chargé(e) de projets en concertation et mobilisation 

 

Nature de la fonction 

L’organisme des bassins versants de la Haute-Côte-Nord a pour mandat principal de coordonner le plan 

directeur de l’eau pour la région. Cette planification des ressources en eau est élaborée en concertation avec 

les acteurs de l’eau du territoire. Au sein d’une équipe jeune et dynamique et en collaboration avec deux 

autres chargés de projets et la direction, le chargé de projet en concertation et mobilisation devra organiser 

les rencontres des tables de concertation ainsi que rédiger et mettre à jour la documentation en lien avec le 

plan directeur de l’eau. Il aura aussi comme mandat de planifier, réaliser, coordonner et assurer le suivi de 

certains projets de l’organisme, notamment des activités d’acquisitions de connaissances, 

d’accompagnement, d’éducation et de sensibilisation. 

 
Description des tâches 

• Orchestrer la mise à jour et le suivi du plan directeur de l'eau; 

• Organiser et coanimer les rencontres de concertation; 

• Mobiliser les acteurs de l’eau autour du plan d’action du plan directeur de l’eau; 

• Mettre en place des mécanismes de suivi du plan directeur de l’eau et en faire le suivi; 

• Développer et coordonner de nouveaux projets et effectuer des demandes de subventions; 

• Participer aux autres projets de l’organisme et toutes autres tâches connexes. 
 

Exigences et compétences requises pour le poste : 

• Posséder une formation universitaire liée à l’emploi (Ex : Environnement, Géographie, 

Communication, Politique, Éducation ou tout autre domaine ou expériences pertinentes à l’emploi); 

• Entregents et bonne capacité à tisser des liens; 

• Excellente maîtrise du français (écrit et oral); 

• Bonnes capacités pour synthétiser et rédiger des documents; 

• Faire preuve d’autonomie, de polyvalence et de dynamisme; 

• Aimer travailler en équipe; 

• Expérience dans la gestion de projets et/ou dans la gestion intégrée de l’eau (un atout); 

• Être familier avec les logiciels usuels (Suite Office); 

• Détenir un permis de conduire valide et être disposé à se déplacer sur le territoire régulièrement; 

• Résider ou avoir l’intention de s’établir dans la MRC de la Haute-Côte-Nord. 
 

Condition de travail 

• 35 h/semaine (de jour, occasionnellement de soir ou les fins de semaine); 

• Poste permanent (suivant une période de probation); 

• À partir de 21$/h, reconnaissance de l’expérience, assurance collective payée en partie par 
l’employeur, fériées supplémentaires en fin d’année, journées de maladie et personnels; 

• Lieu de l’emploi : MRC de la Haute-Côte-Nord (bureau aux Escoumins), déplacements occasionnels, 
possibilité de télétravail; 

• Entrée en fonction aussitôt que possible. 
 

POUR POSTULER 

Faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation à l’attention de : M. Bruno Proulx 

(direction@obvhautecotenord.org), directeur général, avant le 31 août 2023.  

À noter que l’Organisme ne contactera que les personnes retenues pour une entrevue. Les entrevues se 

feront au fur et à mesure que les candidatures seront reçues. Le poste pourrait être pourvu avant la fin des 

mises en candidatures. La forme masculine est utilisée ici à seule fin d’alléger le texte. 

L’organisme des bassins versants de la Haute-Côte-Nord (OBVHCN) couvre 

un territoire de plus de 26 000 km2 compris entre la municipalité de Tadoussac 

et la communauté innue de Pessamit. Sa mission est d’assurer la bonne gestion 

de l’eau douce en favorisant sa mise en valeur et sa protection en concertation 

avec le milieu. 


