
 
 

 

 

 

 

La Fondation de Gaspé Beaubien s’allie à Ottawa Riverkeeper et à Blue Legacy pour créer l’important 

projet Mission Rivière et y investir le significatif montant de près d’un demi-million de dollars. Le projet 

vise à protéger la rivière des Outaouais  et à sensibiliser tous les gens concernés par la Rivière. 

Le groupe espère  faire connaître aux gens du Québec le travail que réalise Sentinelle Outaouais, 

l’importance de la rivière des Outaouais pour les provinces du Québec et de l’Ontario, et l’état actuel de 

ce cours d’eau.  

Une personne sera embauchée à titre de directeur des opérations du Québec pour appuyer l’équipe en 

place et consacrera ses efforts à mobiliser la communauté québécoise pour la réussite de ce projet. 

Vous trouverez, en pièce jointe, le détail du poste ainsi que les procédures de sélection. Nous vous 

serions des plus reconnaissant de bien vouloir faire circuler cet offre d’emploi dans vos réseaux afin de 

recruter la ou le meilleur candidat possible et ainsi assurer un succès à notre projet. 

Si vous souhaitez avoir plus de détails sur ce projet, n’hésitez pas à communiquer avec Dominique 

Monchamp, directrice générale de la Fondation deGaspé Beaubien au 514 977 6646. 

 

Merci beaucoup pour votre soutien. 

 

  



 
  

 

Une carrière avec  Sentinelle Outaouais 

 

Notre organisme 

Sentinelle Outaouais est un porte-parole indépendant  pour la rivière des Outaouais, fournissant l’élan 

et l’inspiration qui permet de protéger, de promouvoir et d’améliorer sa santé écologique et son avenir. 

Sentinelle Outaouais œuvre depuis 2001 en tant qu’organisme canadien certifié à but non lucratif et 

membre de Waterkeeper Alliance, un organisme de plaidoyer international fondé par Robert F. Kennedy 

Jr.  Fière de sa vocation scientifique, Sentinelle Outaouais a l’appui de nombreux citoyens et organismes 

et joue avec succès un rôle-clé dans la prise de décisions  affectant la santé de la rivière. 

 

Poste et responsabilités 

En tant que Directeur/Directrice des opérations au Québec, vous êtes une personne dont le leadership 

innovateur et rassembleur, les habiletés de communication et de relations interpersonnelles vous 

permettront de réaliser l’accomplissement de la mission de Sentinelle Outaouais au Québec. 

Connaissant les enjeux et les défis auxquels fait face la protection de l’eau douce au Québec et en 

Ontario, vous savez équilibrer les intérêts des uns et des autres avec l’intégrité de nos objectifs et 

valeurs.  Vous avez une connaissance pratique des organismes à but non lucratif et/ou des affaires. Vous 

êtes un conférencier éloquent, tant en anglais qu’en français, pour promouvoir la vision de Sentinelle 

Outaouais. Vous avez une connaissance approfondie de la culture et de la politique québécoises et 

désirez promouvoir  une meilleure gouvernance et responsabilisation à l’égard de la rivière, de sa santé 

et de son avenir.  Vous avez une excellente capacité d’analyse, de jugement, de résolution de problèmes 

et de prises de décisions. 

Vous assurez avec compétence la gestion administrative du personnel tout en réalisant une variété de 

projets, et vous participez aux levées de fonds pour l’organisme. Vos compétences et votre dévouement 

à la protection des eaux douces et au développement durable sont reconnus  et vous avez une capacité 

d’influence sur les collaborations et les partenariats afin de réaliser les objectifs de Sentinelle Outaouais.  

Vous avez d’excellentes compétences en matière de communication écrite et verbale pour mettre de 

l’avant la mission et les programmes de Sentinelle Outaouais.  

 

 

 



À titre de Directeur/Directrice des opérations au Québec, vous êtes un ardent promoteur de Sentinelle 

Outaouais et de sa mission. Vos antécédents en droit environnemental, en politique publique ou en 

sciences environnementales sont un atout pour Sentinelle Outaouais et vous permettent une approche 

objective et scientifique pour faire face aux défis et trouver les solutions efficaces. Vos compétences et 

votre leadership influencent grandement  les décisions et permettent de rassembler ceux qui ont  à 

cœur de protéger la rivière des Outaouais. 

Votre candidature devra être accompagnée d’un CV ainsi que d’une lettre de motivation et transmise 

avant le 12 juillet 2013 à mary@ottawariverkeeper.ca.  Ce poste sera disponible jusqu’à ce que le/la 

candidat(e) souhaité(e) soit retenu(e).  La date visée pour le début du poste est septembre 2013. Pour 

de plus amples renseignements : www.ottawariverkeeper.ca 
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