D’EMPLOI

Coordonnateur(trice) du plan directeur de 'eau

Bassin Versant Saint-Maurice (BVSM) est un organisme de
bassin versant dont la mission est d’offrir son expertise a la
communauté afin d'améliorer la qualité de l'eau et des
écosystémes sur tout le territoire de la riviere Saint-Maurice.

DESCRIPTION DE L'EMPLOI

Sous la supervision de la directrice générale, le(la)
coordonnateur(trice) du plan directeur de Peau aura pour
principal mandat la réalisation des taches suivantes:

VOLET « PLAN DIRECTEUR DE L'EAU »
® Coordonner I'élaboration des actions du PDE 2024-2034;

® Assurer le suivi de la mise en ceuvre du PDE aupreés des
acteurs de l'eau;

® Promouvoir la mise en ceuvre du PDE;

® Mettre a jour et suivre la mise en ceuvre de la stratégie de
mobilisation des acteurs de I'eau;

® Assurer la production de documents cartographiques;

® Produire certains livrables exigés par le ministére de
I'Environnement, de la Lutte contre les changements
climatiques, de la Faune et des Parcs (MELCCFP);

® Organiser, préparer et animer diverses rencontres de
concertation, en rédiger les comptes rendus et en assurer les
Suivis;

® Concevoir des présentations.

VOLET « PROJETS »

® Coordonner la réalisation d’'un plan de protection de sources
d'eau potable (PEPPSEP);

® Apporter un support a I'équipe et participer a la réalisation
d’actions identifiées dans le PDE ou de mandats ponctuels
attribués a 'organisme, au besoin.

TU SOUHAITESTE
JOINDRE A NOTRE EQUIPE?!

Envoie ta candidature a lattention de Stéphanie Chabrun,
directrice générale, avant le 22 avril 2024 au courriel suivant :
info@bvsm.ca. Seules les personnes dont les candidatures
seront sélectionnées seront contactées pour une entrevue.
Merci d’avance a tous(tes) les candidats(es)!

EXIGENCES ET
COMPETENCES
LIEES AU POSTE :

% Dipléme universitaire (géographie, biologie,
v environnement, aménagement du territoire);

@ Esprit d’équipe, intégrité et engagement;

% Facilité a communiquer et a développer le
¢ dialogue et la compréhension mutuelle;

Rigueur scientifique et excellente capacité

@ de synthese, d’analyse et de rédaction;
Intérét et aptitude pour le travail de bureau
(pas de « projets de terrain »);

Permis de conduire valide (classe b) et
@ véhicule;

Atouts majeurs : expérience en
concertation/mobilisation et connaissances
pratiques en géomatique.

o

CONDITIONS ET
ENVIRONNEMENT
DE TRAVAIL

Contrat de travail de 12 mois avec possibilité
de prolongation.

@ Horaire de base fixé a 32 heures par
semaine, du lundi au jeudi.

O Travail de jour. Soir et fin de semaine : rare,

mais possible.

@ Conditions salariales : selon I'expérience
du(de la) candidat(e) et 'échelle salariale en
vigueur (taux horaire de base de
26.59S/heure).

@ Horaires de travail flexibles. Télétravail.

@ L’entrée en poste est prévue le 13 mai 2024.



