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CHARGE·E DE PROJET EN ENVIRONNEMENT et MOBILISATION 
 
 
Le COVABAR  
Fondé en 2000, le COVABAR est un organisme de bassin versant, dont la mission est de coordonner la 
gestion intégrée des ressources en eau dans le bassin versant de la rivière Richelieu et de la zone Saint-
Laurent, en mobilisant tous les acteurs et usagers de l’eau, dans un processus de concertation. Son 
principal mandat est l’élaboration, la mise à jour, la planification et la coordination de la mise en 
œuvre du Plan directeur de l’eau (PDE). Le COVABAR participe activement à la mise en œuvre des 
actions identifiées dans le PDE par la réalisation de projets répondant aux enjeux et problématiques du 
territoire. 
Plan directeur de l’eau  
Le plan directeur de l’eau est une planification territoriale stratégique d’une zone de gestion intégrée 
de l’eau par bassin versant qui présente les priorités définies en concertation par les acteurs de l’eau 
du territoire et les objectifs qu’ils souhaitent atteindre pour la conservation durable des ressources en 
eau.  

Le COVABAR recherche un(e) chargé (e) de projet environnement et mobilisation pour 

collaborer aux mandats suivants :  

- Mise en œuvre de la stratégie de mobilisation de l’organisme  
- Elaboration du plan d’actions et mise en œuvre d’actions du plan directeur de 

l’eau des acteurs de l’eau  

Les tâches et missions pourront être affinées en fonction des compétences spécifiques et 
des appétences des candidats. 

Mise en œuvre de la stratégie de mobilisation  

Le COVABAR, organisme de référence de concertation en matière de gestion intégrée des 
ressources et activités reliées à l’eau, s’est doté d’une stratégie de mobilisation pour la 
période 2024-2034.  

La stratégie de mobilisation à mettre en œuvre concerne notamment les éléments 
suivants :  
- Constitution d’une nouvelle table de concertation  
- Formation de structures composées de citoyens impliqués dans la gestion de l’eau à 

l’échelle du quartier  
- Rencontres des nouveaux représentants de la table de concertation  
- Identification des réseaux des secteurs d’activités représentés 
- Suivi et évaluation des rencontres de concertation dans un processus d’amélioration 

Elaboration du plan d’actions et mise en œuvre d’actions du plan directeur de l’eau 

A l’issue d’un processus de concertation, les acteurs de l’eau du bassin versant de la rivière 
Richelieu et zone Saint-Laurent se sont fixés des objectifs pour la période 2024-2034 pour 
répondre aux problématiques du territoire.  
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La mise à jour du plan directeur de l’eau s’accompagne de l’élaboration d’un plan d’actions 
permettant d’atteindre les objectifs retenus.  

Les actions à définir en concertation avec les acteurs concernés et à mettre en œuvre 
portent par exemple sur les projets suivants :  
- Réalisation d’un plan d’amélioration de la qualité de l’eau  
- Réduction des rejets polluants 
- Réalisation de projets de restauration d’espaces de liberté des cours d’eau 
- Réalisation d’une stratégie de mobilisation et de sensibilisation pour la conservation des 

milieux humides et hydriques  
- Réalisation d’un plan de détection et de limitation de la propagation des espèces 

exotiques envahissantes  
- Implantation de stations de lavages des embarcations nautiques 
- Mobilisation à l'harmonisation des pratiques nautiques  
- Mobilisation à l'économie d'eau 

Profil recherché  

 Formation universitaire de second cycle en aménagement du territoire, géographie, 
urbanisme, environnement, hydromorphologie, biologie, mobilisation, concertation 
ou tout autre domaine pertinent lié aux mandats proposés,   

 Deux années d’expérience pertinente (un atout) 

 Compétences en animation, mobilisation et concertation, entregent  

 Excellentes capacités rédactionnelles, de synthèse et d’analyse  

 Excellentes capacités de communication orale et écrite 

 Maîtrise de logiciels de géomatique, ArcGIS ou QGIS (un atout) 

 Responsabilité, organisation, rigueur, esprit d’équipe et autonomie 

Conditions de travail  

Salaire : selon expérience  

Lieu de travail : 806, rue Richelieu, Beloeil (Québec), avec possibilité de télétravail  

Horaires : 35 heures/semaine, horaires flexibles 

Durée : un an avec possibilité de renouvellement 

Date d’entrée en fonction : dès que possible, à discuter 

Pour postuler 

Les personnes intéressées peuvent faire parvenir leur curriculum vitae et une lettre de 
présentation au plus tard le 20 mai 2024 à l’attention d’Anne-Laure Carat, coordonnatrice 
du Plan directeur de l’eau par courriel à  : anne-laure.carat@covabar.qc.ca 

Les candidatures seront étudiées en continu. Seules les personnes retenues pour une 
entrevue seront contactées. 
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