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COVABAR

OBV Richehen t-Lauren

CHARGE-E DE PROJET EN ENVIRONNEMENT et MOBILISATION

Le COVABAR recherche un ou une chargé (e) de projet environnement et mobilisation
pour collaborer aux mandats liés a la mobilisation des acteurs pour la mise en ceuvre
du Plan Directeur de I'Eau.

Le COVABAR

Fondé en 2000, le COVABAR est un organisme de bassin versant, dont la mission est de
coordonner la gestion intégrée des ressources en eau dans le bassin versant de la riviere
Richelieu et de la zone Saint-Laurent, en mobilisant tous les acteurs et usagers de I'’eau, dans
un processus de concertation. Son principal mandat est |'élaboration, la mise a jour, la
planification et la coordination de la mise en ceuvre du Plan directeur de I’eau (PDE).

Mobilisation des acteurs pour la mise en ceuvre du Plan Directeur de ’Eau

A l'issue d’un processus de concertation, les acteurs de I’eau du bassin versant de la riviere
Richelieu et zone Saint-Laurent ont élaboré des objectifs stratégiques permettant de répondre
aux enjeux priorisés du territoire : qualité de l’eau, présence d’espéces exotiques
envahissantes, érosion des berges, destruction de milieux humides et hydriques et conflits
d’usage.

A travers la mobilisation et la concertation, le plan d’action identifiera les acteurs mobilisés
et engagés pour réaliser les actions permettant d’atteindre les objectifs du PDE.

Taches et responsabilités

Sous la responsabilité de la coordination du PDE, le ou la chargé(e) de projets pourra étre
amené a collaborer ou a réaliser les taches suivantes :

- ldentifier et développer les réseaux des secteurs d’activités représentés

- Collecter et compiler les documents de planification existants

- Préparer et participer a I'animation des rencontres de concertation des acteurs et des
représentants des secteurs d’activités

- Collaborer au suivi et a I’évaluation des rencontres de concertation

- Collaborer a I’élaboration du plan d’action du PDE

- Mettre a jour les données du PDE

- Collaborer a des projets en lien avec la qualité de I'eau ou les espéces exotiques
envahissantes

- Collaborer a des projets de sensibilisation

- Préparer des demandes d’aide financiére permettant de réaliser les actions du PDE

- Collaborer, au besoin, a d’autres projets, travaux, rencontres ou évenements du
COVABAR

www.covabar.qc.ca |facebook@lecovabar |806, rue Richelieu Beloeil (Québec) J3G 4P6

AGIR BLEU!



e

COVABAR

OBV Richelieun Laure

Profil recherché

e Formation universitaire de second cycle en aménagement du territoire, géographie,
urbanisme, environnement, hydromorphologie, biologie, mobilisation, concertation
ou tout autre domaine pertinent lié aux mandats proposés,

e Deux années d’expérience pertinente (un atout)

Compétences en animation, mobilisation et concertation, entregent

Excellentes capacités rédactionnelles, de synthese et d’analyse

Excellentes capacités de communication orale et écrite

Maitrise de logiciels de géomatique, ArcGIS ou QGIS (un atout)

e Responsabilité, organisation, rigueur, esprit d’équipe et autonomie

Conditions de travail

Salaire : selon expérience
Lieu de travail : 806, rue Richelieu, Beloeil (Québec), avec possibilité de télétravail
Horaires : 35 heures/semaine, horaires flexibles

Durée : un an avec possibilité de renouvellement

Date d’entrée en fonction : dés que possible, a discuter

Pour postuler

Les personnes intéressées peuvent faire parvenir leur curriculum vitae et une lettre de

présentation au plus tard le 15 septembre 2024 a [’attention d’Anne-Laure Carat,
coordonnatrice du Plan directeur de I'eau par courriel a : anne-laure.carat@covabar.qc.ca

Les candidatures seront étudiées en continu. Seules les personnes retenues pour une
entrevue seront contactées.
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