
 
 

OFFRE  
D’EMPLOI 
 

Technicien·ne en environnement 
 

 
Bassin Versant Saint-Maurice (BVSM) est un 
organisme de bassin versant dont la mission est d'offrir 
son expertise à la communauté afin d'améliorer la 
qualité de l'eau et des écosystèmes sur tout le territoire 
de la rivière Saint-Maurice. 
 

DESCRIPTION DE L'EMPLOI : 
 
Sous la supervision de la directrice générale et en 
étroite collaboration avec le coordonnateur de projets, 
le·la technicien·ne aura pour rôle de mettre en œuvre 
les projets et les mandats qui lui seront confiés, dans le 
respect des budgets et des échéances établis. Plus 
précisément, il·elle aura pour mandat la réalisation des 
tâches suivantes : 
 

• Procéder à des inventaires de tortues des bois 
(ponte et mortalité routière). 

• Participer à des corvées de nettoyage de berges 
(Wemotaci, La Tuque, Saint-Michel-des-Saints, 
Saint-Mathieu-du-Parc). 

• Participer à diverses activités d’acquisition de 
connaissances sur le terrain (inventaires fauniques 
et floristiques, délimitation et identification de milieux 
humides et hydriques, etc.). 

• Calibrer, utiliser et entretenir du matériel de terrain.  

• Procéder à du contrôle de plantes exotiques 
envahissantes. 

• Compiler des données scientifiques (qualité de l’eau, 
faune, flore, etc.). 

• Rédiger des rapports, des plans de conservation de 
milieux humides et hydriques, des plans de 
développement de lacs, des plans directeurs de 
lacs, etc. 

• Participer, au besoin, à la gestion intégrée et 
concertée des ressources en eau dans le bassin 
versant de la rivière Saint-Maurice. 

• Apporter un support à l’équipe pour toutes autres 
tâches connexes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

QUALIFICATIONS REQUISES : 

• Formation technique dans le domaine de 
l’environnement. 

• Esprit d'équipe, intégrité et engagement. 

• Grande autonomie, sens des responsabilités et 
rigueur. 

• Expérience pertinente en relevés de terrain, en 
rédaction de rapports techniques et en analyse de 
données.  

• Intérêt marqué pour le travail en plein air et capacité 
à travailler dans des conditions climatiques pouvant 
être difficiles (chaleur, pluie, vent). 

• Aptitude à se déplacer et à travailler à des horaires 
flexibles au besoin. 

• Permis de conduire valide (classe 5) et véhicule. 

• Atout majeur : connaissances botaniques. 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL : 

• Contrat de travail du 14 avril au 15 novembre 2025 
avec possibilité de prolongation à temps partiel 
l’hiver. 

• Horaire de base de 35 heures par semaine. 

• Travail de jour. Soir et fin de semaine lors du suivi 
de la tortue des bois (juin à mi-juillet). 

• Conditions salariales en fonction de la formation, des 
compétences et de l’expérience : salaire annuel 
moyen entre 40 058 $ et 45 541 $. 

• Horaires de travail flexibles. Télétravail. 
 
 

TU SOUHAITES TE 
JOINDRE À NOTRE ÉQUIPE ?! 

Envoie ta candidature avant le 17 mars 2025, au 
courriel suivant : info@bvsm.ca. Seules les personnes 
dont les candidatures seront sélectionnées seront 
contactées pour une entrevue. Merci d'avance à 
tous(tes) les candidats(es) ! Les entrevues auront lieu 
le 24 mars 2025 au siège social de l’organisme 
(aucune entrevue en visioconférence).  

L'entrée en poste est prévue le 14 avril 2025. 

BVSM 
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