OFFRE D’EMPLOI

Technicien(ne) en bio-écologie CBJC

La Co;ﬂ/mmﬁon du bassin de ln 7acque;’~ Cartier (CBIC) est un organisme de bassin versant mponmé[e

A assurer lu conservation du saumon ﬂfémfique etln ﬂesﬁon in@re’e de ('eas dons ln zome de %cquey Carfier, CORPORATION DU BASSIN DE LA JACQUES-CARTIER

Nous offrons g’ga/emenf de nombreuy services environnementaux aux citoyens, municipaﬁ’fé’, e entreprises, 5090, ROUTE FOSSAMBAULT
SAINTE-CATHERINE-DE-LA-JACQUES-CARTIER

Note : Le masculin est utilisé pour alléger le texte, et ce, sans préjudice pour la forme féminine.
La CBJC souhaite embaucher un technicien en bio-écologie pour réaliser des interventions de lutte contre des

colonies végétales envahissantes ciblées et préoccupantes et participer a des études de caractérisation
écologique et délimitation des milieux humides et hydriques.

DESCRIPTION DU POSTE

Sous la supervision du responsable de projets — milieux naturels et des chargés de projet, le candidat devra
principalement :

Volet PLANTES EXOTIQUES ENVAHISSANTES

o Assister les chargés de projet et les autres techniciens pour la lutte contre des colonies de plantes
exotiques envahissantes selon diverses techniques prédéterminées et les besoins.

Volet MILIEUX HUMIDES ET HYDRIQUES (MHH)
e Assister le chargé de projet pour la réalisation de caractérisation écologique et délimitation de MHH
a. ldentifier, caractériser et délimiter les MHH;

b. Décrire les milieux naturels selon le type de peuplement, le groupement d'essence, les
perturbations anthropiques, les especes végétales et fauniques et les espéces a statut, etc.;
c. Déterminer I'indice de valeur écologique des milieux humides.

QUALIFICATIONS REQUISES

~ Formation technique et/ou universitaire en biologie, écologie, ou environnement;

~ Posséder une voiture et un permis de conduire valide;

~ Intérét prononcé pour le travail de terrain et avec la flore;

~ Apte a travadiller a I'extérieur dans des conditions variées et & exécuter des tdches physiques;

~ Démontrer de la minutie, de la rigueur et de I'autonomie dans I'exécution du fravail;

~ Habilités pour le travail d’'équipe et les relations interpersonnelles;

~ Expérience pertinente pour la réalisation d'études écologiques;

~ Expérience pertinente en lien avec des interventions contre des colonies de plantes exotiques
envahissantes;

~ Bonne connaissance des espéces de plantes obligées et facultatives des milieux humides du Québec;

~ Bonne connaissance des plantes exotiques envahissantes et des méthodes de contréle/lutte.

CE QUE NOUS OFFRONS

Poste contractuel, du 16 juin au 22 ao0t 2025, avec possibilité de prolongement;

Poste & temps plein (35 heures par semaine sur 5 jours du lundi au vendredi);

Un salaire horaire variant entre 19,508 et 22,81S selon expérience et la politique en vigueur;
Développement d’aptitudes techniques pertinentes au sein d'une équipe sympathique, jeune et
dynamique dans un contexte de travail stimulant et motivant!

> Acces gratuit au site récréotouristique de la passe migratoire d saumon

YV VY

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’'une courte lettre de motivation a
I'adresse info@cbjc.org d'ici le 21 avril.

La date limite pour postuler est & titre indicatif seulement puisque nous traitons les candidatures en continu. Nous nous
gardons le droit d'écourter le concours dans le cas ou nous avons trouvé la personne qui correspond au profil recherché.

e 1888 875-1120 @ info@cbjc.org www.cbjc.org
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