OFFRE D’EMPLOI

Chargé(e) en environnement CB,C

La Co;ﬂ/mmﬁon du bassin de ln 7acque;’~ Cartier (CBIC) est un organisme de bassin versant mfaonmé[e

A assurer lu conservation du saumon ﬂf/ﬂnﬁque etln jeyﬁan in@fée de ('eas dons o zome de %aquey Carfier, CORPORATION DU BASSIN DE LA JACQUES-CARTIER

Nous offrons g’ga/emenf de nombreuy services environnementaux aux citoyens, municipaﬁ’fé’, e entreprises, 5090, ROUTE FOSSAMBAULT
SAINTE-CATHERINE-DE-LA-JACQUES-CARTIER

Note : Le masculin est utilisé pour alléger le texte, et ce, sans préjudice pour la forme féminine.

La CBJC souhaite embaucher un chargé de projets en environnement pour réaliser des caractérisations
écologiques et pour évaluer le potentiel de mise en valeur et de conservation.

DESCRIPTION DU POSTE

Sous la supervision de la responsable de projets, le candidat devra principalement :

o Effectuer des inventaires terrain en milieux forestiers, humides et hydriques;

e Rédliser des caractérisations écologiques (flore, faune, habitats, milieux naturels);
e Collecter, compiler et analyser des données environnementales;

o Rédiger des rapports techniques et produire des cartes thématiques;

« Evaluer le potentiel de mise en valeur et de conservation des sites.

QUALIFICATIONS REQUISES

~ Formation universitaire de premier cycle en science (biologie, écologie, environnement);

~ Expérience pertinente en caractérisation écologique;

~ Détenir d’excellentes aptitudes pour la rédaction scientifique et technique;

~ Connaitre et utiliser de maniere autonome les logiciels de cartographie informatique;

~ Capacité a identifier les enjeux de conservation et les potentiels de mise en valeur;

~ Bon sens de l'organisation et de I'autonomie, qinsi que bonne capacité d'analyse et
d’observation sur le terrain;

~ Rigueur scientifique et souci du détail dans la collecte de données;

~ Bonne capacité d’'adaptation aux conditions variables de terrain;

~ Posséder une voiture et un permis de conduire valide.

CE QUE NOUS OFFRONS

> Poste contractuel & pourvoir des que possible jusqu'au au 13 novembre 2026, avec possibilité
de prolongement;

> Poste d temps plein 35 heures par semaine;

> Un salaire horaire a partir de 23,508 selon expérience et la politique en vigueur;

> Développement d'aptitudes techniques pertinentes au sein d'une équipe sympathique,
jeune et dynamique dans un contexte de travail stimulant, motivant et unique!

> Acceés gratuit au site récréotouristique de la passe migratoire  saumon

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’'une courte lettre de motivation a
I'adresse info@cbjc.org d’ici le 5 juillet 2026.

La date limite pour postuler est a titre indicatif seulement puisque nous traitons les candidatures en continu.
Nous nous gardons le droit d’écourter le concours dans le cas ou nous avons trouvé la personne qui
correspond au profil recherché.
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