
	

	

OFFRE D’EMPLOI 
Coordonnateur[-trice] de projets 

 
 

Rejoignez une équipe passionnée qui façonne l’avenir de la gestion de l’eau au Québec ! 
 

Qui sommes-nous ? 
Le ROBVQ (Regroupement des organismes de bassins versants du Québec) est un OBNL reconnu 
pour son rôle clé dans la gestion intégrée de l’eau par bassin versant. En tant qu’interlocuteur privilégié 
du gouvernement du Québec, nous collaborons avec 40 OBV (organismes de bassins versants) à 
travers la province pour mener des projets porteurs et innovants. 

Le poste en bref 
Nous recherchons un[e] coordonnateur[-trice] de projets motivé[e] et engagé[e] pour piloter des 
initiatives à fort impact, développer des partenariats solides et contribuer activement à la mission de 
notre organisation. 

Vos missions principales 
Sous la supervision de la direction générale et en collaboration avec une équipe interdisciplinaire, vous 
serez amené[e] à : 

• Concevoir, planifier et coordonner des projets variés. 
• Assurer le suivi et la mise en œuvre de projets en cours, notamment la coordination des 

activités liées au Mois de l’eau. 
• Gérer des programmes, incluant leur planification, leur mise en œuvre et leur évaluation. 
• Rédiger des demandes de financement et répondre à des appels d’offres. 
• Développer des partenariats stratégiques avec les acteurs de l’eau. 
• Participer à l’organisation d’événements mobilisateurs. 
• Maintenir des relations de confiance avec notre réseau. 
• Collaborer étroitement avec l’équipe pour soutenir les activités de l’organisation. 

Profil recherché 
Formation et expérience : 

• Diplôme universitaire dans un domaine pertinent. 
• Minimum 3 ans d’expérience en coordination de projets. 
• Expérience en développement de projets multidisciplinaires. 
• Bonne connaissance des enjeux liés à la gestion de l’eau. 

 
Compétences clés : 

• Excellentes aptitudes en planification et coordination. 



	

	

• Leadership mobilisateur et approche orientée solutions. 
• Esprit collaboratif et capacité à travailler en co-construction. 
• Facilité à établir des partenariats durables. 
• Autonomie, sens de l’initiative et rigueur professionnelle. 
• Esprit d’équipe, intégrité et engagement. 

Ce que nous offrons 
• Poste permanent à temps plein (possibilité de 32 h/semaine). 
• Salaire compétitif : entre 28,94 $/h et 42,85 $/h selon l’expérience. 
• Vacances généreuses : 6 à 10 % de vacances annuelles + 5 jours de congés personnels + 2 

semaines de congé payées pendant les Fêtes. 
• Horaires flexibles et télétravail hybride pour une meilleure conciliation travail-vie personnelle. 
• Assurances collectives, REER, rabais transport en commun, prime transport alternatif, et plus 

encore ! 
• Milieu de travail stimulant au Centre culture et environnement Frédéric Back, en plein cœur de 

Québec. 

Entrée en poste 
Août 2025. 

Pour postuler 
Envoyez votre CV et lettre de motivation à Mme Karine Dauphin, directrice générale, à l’adresse 
suivante : 
📧 karine.dauphin@robvq.qc.ca 
📅 Date limite : 27 juillet 2025 à minuit 
 
 

 
 
Le ROBVQ valorise la diversité, l’équité et l’inclusion. Nous encourageons toutes les personnes 
qualifiées à poser leur candidature, quelles que soient leur origine, leur identité ou leur situation. 
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