
	

	

OFFRE D’EMPLOI 
Chargé[e] de projets en communication et sensibilisation 

 
 

Rejoignez une équipe passionnée qui façonne l’avenir de la gestion de l’eau au Québec ! 
 

Qui sommes-nous ? 
Le ROBVQ (Regroupement des organismes de bassins versants du Québec) est un OBNL reconnu 
pour son rôle clé dans la gestion intégrée de l’eau par bassin versant. En tant qu’interlocuteur privilégié 
du gouvernement du Québec, nous collaborons avec 40 OBV (organismes de bassins versants) à 
travers la province pour mener des projets porteurs et innovants. 

Le poste en bref 
Sous la supervision de la direction générale, la chargée ou le chargé de projets aura pour mandat de 
coordonner le déploiement des projets à forte composante communicationnelle, en collaboration avec 
l’équipe du ROBVQ, le réseau des OBV et certains partenaires. 
Le poste combine gestion de projets, coordination de campagnes et production de contenus de 
communication, et implique une collaboration soutenue avec le réseau des 40 OBV, tant pour le 
déploiement des activités que pour la mobilisation et la diffusion des messages à l’échelle du Québec. 

Vos missions principales 
Gestion de projets 

• Planifier, coordonner et assurer le suivi des projets sous sa responsabilité. 
• Gérer les échéanciers et les obligations liées à la reddition de comptes. 
• Contribuer à la rédaction des bilans et rapports de projets. 
• Travailler en collaboration étroite avec le réseau des 40 OBV pour la planification, l’adaptation 

territoriale et le déploiement des projets. 
• Soutenir et accompagner les OBV dans la mise en œuvre des campagnes et activités sur leur 

territoire. 
• Assurer la circulation de l’information entre le ROBVQ et les OBV. 

Communication, sensibilisation et mobilisation 
• Coordonner et déployer des campagnes de communication et de sensibilisation à l’échelle 

provinciale. 
• Concevoir et participer à la diffusion de contenus (textes, infolettres, réseaux sociaux, sites 

web, outils promotionnels). 
• Veiller à la cohérence des messages et à la visibilité des projets. 
• Travailler en collaboration avec les ressources en communication internes et externes. 
• Collaborer avec les OBV à la diffusion des messages, à la valorisation des activités locales et au 

rayonnement des projets à l’échelle provinciale. 



	

	

Profil recherché 
Formation et expérience : 

• Diplôme dans un domaine pertinent. 
• Expérience en coordination de projets et/ou en communication (un atout important). 
• Intérêt pour le travail en réseau et la collaboration avec des organisations déployées sur 

l’ensemble du territoire québécois. 
• Intérêt marqué pour les enjeux liés à l’eau, à l’environnement et à la mobilisation citoyenne. 

Compétences clés : 
• Excellentes capacités rédactionnelles et communicationnelles en français. 
• Très bonne capacité d’organisation, d’autonomie et de gestion des priorités. 
• Aisance à travailler avec de multiples partenaires. 
• Créativité, rigueur et esprit d’équipe. 
• Bonne maîtrise des outils courants de communication et bureautiques. 
• Connaissance du milieu environnemental ou du réseau des OBV (un atout). 

Ce que nous offrons 
• Poste temporaire d’un an (remplacement de congé de maternité) à temps plein (32 à 

35 h/semaine). 
• Salaire compétitif : entre 25,92 $/h et 38,37 $/h selon l’expérience. 
• 5 jours de congé personnel + 2 semaines de congés payés pendant les Fêtes. 
• Horaires flexibles et télétravail hybride pour une meilleure conciliation travail-vie personnelle. 
• REER, rabais transport en commun, prime transport alternatif, et plus encore ! 
• Milieu de travail stimulant au Centre culture et environnement Frédéric Back, en plein cœur de 

Québec. 

Entrée en poste 
Juillet 2026. 

Pour postuler 
Envoyez votre CV et lettre de motivation à Mme Karine Dauphin, directrice générale, à l’adresse 
suivante : 
karine.dauphin@robvq.qc.ca 
Date limite : 2 juin 2026 à minuit 
 

 
 
Le ROBVQ valorise la diversité, l’équité et l’inclusion. Nous encourageons toutes les personnes 
qualifiées à poser leur candidature, quelles que soient leur origine, leur identité ou leur situation. 


