OFFRE

D’EMPLOI

Coordonnateur(trice) de projet

Bassin Versant Saint-Maurice (BVSM) est un
organisme de bassin versant dont la mission est d'offrir
son expertise a la communauté afin d'améliorer la
qualité de I'eau et des écosystémes sur tout le territoire
de la riviere Saint-Maurice.

DESCRIPTION DE L'EMPLOI :

Sous la supervision de la directrice générale, le(la)
coordonnateur(trice) de projet aura pour réle de
coordonner les projets et les mandats qui lui seront
confiés, dans le respect des budgets et des échéances
établis. Plus précisément, il(elle) aura pour mandat la
réalisation des taches suivantes :

e Préparer des demandes de financement et
développer de nouveaux projets.

e Participer a diverses activités d’acquisition de
connaissances sur le terrain (inventaires fauniques
et floristiques, délimitation et identification de milieux
humides et hydriques, etc.).

e Calibrer, utiliser et entretenir du matériel de terrain.

e Procéder a du contrdle de plante exotique
envahissante.

e Compiler des données scientifiques (qualité de I'eau,
faune, flore, etc.).

e Assurer la production de documents
cartographiques.

e Rédiger des rapports, des plans de conservation de
milieux humides et hydriques, des plans de
développement de lacs, des plans directeurs de
lacs, etc.

e Préparer des livrables et des redditions de comptes
pour les bailleurs de fonds.

e Concevoir et animer des présentations.

e Préparer et animer des activités de sensibilisation et
d’éducation relative a I'environnement.

e Participer, au besoin, a la gestion intégrée et
concertée des ressources en eau dans le bassin
versant de la riviere Saint-Maurice.

QUALIFICATIONS REQUISES :

e Dipldbme universitaire en biologie, géographie ou
aménagement du territoire.

e Esprit d'équipe, intégrité et engagement.

e Rigueur scientifique et excellente capacité d’analyse,
de rédaction et de synthése.

e Expérience pertinente en relevés de terrain, en
rédaction de rapports techniques et en analyse de
données.

e Connaissances pratiques en géomatique (ArcGIS
et/ou QGIS).

e Permis de conduire valide (classe 5) et véhicule.

e Aptitude a se déplacer et a travailler a des horaires
flexibles au besoin.

e Atout majeur : expérience pertinente.

CONDITIONS DE TRAVAIL :

e Contrat de travail d’un an (possibilité d’'un poste
permanent par la suite).

e Horaire de base de 35 heures par semaine.

e Travail de jour. Soir et fin de semaine : rare mais
possible.

e Conditions salariales en fonction de la formation, des
compétences et de I'expérience : salaire annuel
moyen entre 50 570 $ et 65 400 $.

e Horaires de travail flexibles. Télétravail.

TU SOUHAITES TE
JOINDRE A NOTRE EQUIPE ?!

Envoie ta candidature avant le 2 février 2025, au
courriel suivant : info@bvsm.ca. Seules les personnes
dont les candidatures seront sélectionnées seront
contactées pour une entrevue. Merci d'avance a
tous(tes) les candidats(es) ! Les entrevues auront lieu
dans la semaine du 10 février 2025 au siége social
de I’organisme (aucune entrevue en
visioconférence).

L'entrée en poste est prévue le 24 février 2025.
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