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OFFRE D’EMPLOI 

 
Chargé(e) de projets – Biologie (écologie aquatique) 

 
Tu désires être un acteur de changement pour la conservation des ressources en eau? 
 
Tu aimes échanger sur la protection de l’environnement et mobiliser les gens vers le passage à 
l’action?  
 
Ton profil scientifique fait en sorte que tu adores autant faire de la caractérisation des milieux 
naturels sur le terrain que vulgariser par écrit ou en personne tes connaissances sur tes projets? 
 
L’OBV RPNS recherche un(e) candidat(e) afin de combler un poste de chargé(e) de projets 
responsable de coordonner la réalisation de projets en éducation relatifs à l’environnement 
(J’Adopte un cours d’eau), en limnologie (études intégrées de lacs), en agroenvironnement 
(Une communauté engagée pour la qualité de l’eau et la biodiversité des ruisseaux Lavoie, 
Hébert et Dicaire) et en restauration des milieux humides et hydriques.  
 
 Date limite du concours : 16 février 2024, 17h 
 Date d’entrevues : Début mars 2024 
 Date d’entrée en fonction : Mars 2024 

 
Information sur l’OBV RPNS 
 

Fondé en septembre 2009 suite à la décision du gouvernement du Québec de procéder au 
redécoupage du Québec méridional en 40 zones de gestion, l’OBV RPNS a pour mission 
d’assurer la gestion intégrée de l’eau et des milieux de vie en mobilisant tous les acteurs et 
usagers du territoire, et ce, dans un processus de concertation, de planification et de mise en 
œuvre en continu. 
 
Mandats et responsabilités 
 

Sous la responsabilité de la direction générale, le ou la chargé(e) de projets pourra être 
affecté(e) à des tâches telles que : 

• Coordonner des projets : conception, planification et suivi de projets, organisation 
d’événements, animation d’ateliers en classe et à l’extérieur, création de matériel 
pédagogique; 

• Collecte de données sur le terrain (milieux humides, lacs et cours d’eau), les analyser, 
rédiger des rapports et présenter les résultats lors de rencontres et de conférences; 
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• Rechercher du financement, préparer les demandes d’aide financière et effectuer la 
reddition de compte; 

• Collaborer à la création et la diffusion de matériel promotionnel et de contenu pour le 
site internet de l’organisme et ses réseaux sociaux; 

• Organiser et animer des rencontres de concertation; 
• Représenter l’organisme lors d’événements et siéger au sein de comités; 
• Développer un réseau relationnel dans le domaine de la gestion de l’eau; 
• Offrir une expertise scientifique auprès de la communauté; 
• Collaborer, au besoin, à d’autres projets, rencontres ou événements réalisés par l’OBV 

RPNS.  

Exigences de l’emploi 
 

• Détenir un diplôme universitaire en environnement, biologie ou autres domaines liés à 
l’emploi. Toute autre combinaison pertinente de diplômes et d’expérience en lien avec 
ce poste sera considérée;  

• Posséder trois (3) années d'expérience en gestion de projets en environnement; 
• Maîtriser l’usage de MS Office 365; 
• Avoir une bonne connaissance des enjeux de l’eau;  
• Être familier avec le fonctionnement des organismes de bassins versants; 
• Détenir de fortes habiletés communicationnelles, rédactionnelles et d’animation; 
• Faire preuve d’une bonne capacité de recherche, de validation, d’analyse et de 

synthèse d’informations scientifiques; 
• Habiletés relationnelles, capacité à développer et à maintenir des liens de confiance; 
• Autonomie, polyvalence, rigueur professionnelle et sens de l’éthique; 
• Excellent sens de l’organisation, de la gestion du temps et des priorités;  
• Posséder un permis de conduire valide et être autonome dans ses déplacements. 

 
Atouts 

 

• Maîtriser l’usage de ArcGIS Pro; 
• Connaissance des macroinvertébrés benthiques; 
• Connaissance des protocoles du Réseau de surveillance volontaire des lacs du Québec; 
• Connaissance de la gestion intégrée de l’eau au Québec. 

 
Conditions de travail 
 

• Contrat : Le contrat de travail est renouvelable annuellement sous réserve du rendement 
et des ressources financières disponibles. 

 

• Type de poste : Permanent, 35 heures/semaine. 
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• Salaire : À partir de 23,91$/h, selon l’expérience et l’échelle salariale en vigueur. 
 
Avantages 

 
• Une grande autonomie dans ton travail;  
• Un horaire flexible et possibilité de télétravail; 
• Congés payés pendant la période des Fêtes; 
• Congés personnels; 
• Cotisation au REER après un an; 
• Conciliation travail-famille. 

  
Lieu du mandat 
 
Télétravail et au bureau (645 rue du Moulin, bureau 1, Mont-Tremblant, J8E 2V1). 
 
Faire parvenir votre CV 
 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d’une 
courte lettre de motivation, à l’attention de Geneviève Gallerand, directrice générale, par 
courriel à direction@rpns.ca.  

 
Nous communiquerons uniquement avec les candidat(e)s retenu(e)s pour une entrevue. 
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