
OFFRE 
D’EMPLOI

chargé.e
de projets en

environnement et
mobilisation

Veuillez soumettre votre CV et votre
lettre de motivation par courriel, 
avant le 5 avril 2024 :
coordo@tcriviereoutaouais.ca
Entrée en poste : mai 2024

Travailler à la mobilisation et à la
concertation des acteurs de l’eau
Collaborer activement à la promotion du
Plan de gestion intégrée de la rivière des
Outaouais, ainsi qu’à l’élaboration du
premier Plan d’action
Collaborer à l’élaboration d’une stratégie
de mobilisation
Collaborer à la mise à jour et à la mise en
oeuvre d’un Plan de communication
Collaborer à la réalisation de divers projets
Réaliser toutes autres tâches connexes

La TCO, mise en place en avril 2022, est
coordonnée par l’Organisme des bassins
versants des rivières Rouge, Petite Nation
et Saumon. Sa mission est de favoriser les
échanges et la concertation entre les
acteurs du milieu pour l’atteinte d’objectifs
concertés à l'égard des enjeux relatifs à la
rivière des Outaouais.

Scolarité universitaire dans un domaine lié
à l’environnement 
Excellent français parlé et écrit 
Bonne connaissance de l’anglais parlé et
écrit
Autonomie et sens de l’organisation 
Rigueur, minutie, souci de la qualité 
Écoute et créativité 
Bonne humeur et esprit d’équipe  
Excellentes aptitudes pour la
communication verbale et écrite 
Capacité de vulgarisation scientifique 
Permis de conduire

PRINCIPALES TÂCHES                               

COMPÉTENCES RECHERCHÉES               

CONDITIONS DE TRAVAIL                        

Bureau situé à Mont-Tremblant et/ou
possibilité de télétravail
35 heures par semaine
Taux horaire à partir de 24.99 $ 
Contrat jusqu’en mars 2025 avec possibilité
de renouvellement

Pour plus de détails, 
www.tcriviereoutaouais.ca/nouvelles/offre-demploi/


